EMPRESAS... ATENCAO !

Empresas. Cuidado...

A lei de beneficios da previdéncia social diz que o INSS pode cobrar das empresas o valor que ele
paga a titulo de pensdo por morte ou beneficios por incapacidade as vitimas de acidentes do trabalho
ocorridos dentro da empresa.

A empresa somente ndo estard obrigada a ressarcir os cofres do INSS se conseguir provar que nao foi
culpada, de alguma forma, pelo acidente.

Recomendamos que as empresas desenvolvessem uma politica de prevengao de acidentes para nao
ter que colocar a mao no bolso depois.

Ac¢do regressiva

A legislacdo prevé que aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a alguém ¢ obrigado a repara-lo.

E certo que em caso de acidente do trabalho é o INSS quem paga o beneficio.

Mas, se ficar provado que a empresa concorreu de alguma forma, ainda que por omissao, para causar
dano a algum funcionario, tem que reembolsar este dinheiro ao INSS.

A forma que o INSS tem para cobrar este dinheiro chama-se acao regressiva.

A empresa ainda pode ser condenada também ao pagamento de indenizagdo ao acidentado.

Culpa da empresa

A culpa da empresa pode partir de ato praticado por ela propria ou por alguns de seus funcionarios.

Ainda que a culpa da empresa na ocorréncia do acidente do trabalho seja minima, mesmo assim tera
que devolver ao INSS o que ele gasta com o acidentado.

Por exemplo, a simples falta do fornecimento de EPI - Equipamentos de Protecdo Individual ou de
colocagdo de EPC — Equipamentos de Prote¢do Coletiva no ambiente de trabalho pode conduzir a empresa
ao banco dos réus.

Sugerimos que a empresa avalie seu ambiente de trabalho por um profissional do ramo e tome todas
as providéncias necessarias para evitar acidentes.

Seguranca e higiene no trabalho

A previsao desta possibilidade na lei ndo tem a pretensao de punir a empresa.

A lei pretende que a empresa preserve a saude e a integridade fisica de seus colaboradores tomando
todas as medidas de prevengao de acidentes do trabalho.

Sabemos que descobrir os riscos de acidentes e preveni-los ¢ dificil e custa caro; mas mais caro sera
se a empresa se omitir quanto a isso.

Prazo para cobranca

O INSS pode ajuizar a acdo regressiva contra a empresa causadora do acidente do trabalho dentro do
prazo de trés anos contados da data do acidente.

Caso o acidente tenha ocorrido entre 11/01/1983 e 11/01/1993 o prazo para cobranga serd de vinte
anos contados da data do acidente.
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